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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tten en son ocak.

O benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Binci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, munafaza ve mildafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

temel senin,en koymelhazinendi tkbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaktr Bi gin istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulundcagi vaziyetinimkan ve geratini dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietn Kstedecek digmanlar,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢, bt tersanelerine girimis, bt ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, kfidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mstevlerin siyasi emelleiyle evhit edebilrr,
Milet akr u zarure cinde harap ve bitap dismis olablirer.

By Turistklinin eviadi e, bu aval v seratiinde
dahi, vazifen; ik stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asl kand, meveuttur
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Sunus

En blyuk organizasyondan en kiigtigiine kadar bitun kurumlar planlama sureci ile i¢ igedir. Kurumlar devamliliklarini stirdurmek, kendilerini var oldugu
durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir arag oldugu,
hedeflerin gergeklestirilmesinde ¢alisanlarin ve uygulayicilarin iistiin gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamaldir. Kisaca, egitim sisteminin
kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasmin
geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik plan; kaynaklarin stratejik onceliklere gore
dagitilmasi ve uygulamalarin buna gore sonu¢landiriimasi hususunda stratejik planlar yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Okul Stratejik Plani; bir yandan kurum kiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken diger yandan yonetim
uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktur.

Her gecen giin ihtiyaclari yenilenen dinamik egitim sektoriiniin; ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik
olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 dénemi Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Planina katki saglayan stratejik plan ekibine tesekkiir
ederim.

YUKSEL OZTURK
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam
YUKSEL OZTURK OKUL MUDURU
_ MUDUR
AHMET CiHAN YARDIMCISI
) OKUL AILE BIRLIGI
YUDUM OZKAN BASKANI
REHBER
FERHAT SERTAC ALTAN OCRETMEN
SUKRAN CIRAK OKUL AILE BIRLIGI

YON.KUR.UYESI

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1

AHMET CIHAN

HAKAN POLAT

HAKKI TURAN

YASEMIN iISTANBULLU

KUBRA SENCAN

RUMEYSA SOYLEMEZ DUNDAR

MERVE SAHIN

Unvani

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cevrenin ihtiyaci olan okulun agilisi, miifettislerce yapilan inceleme sonucu, Ankara asfaltina 50 metre mesafede Giilliik Mahallesinin
ortasinda okul icin kararlastirilan gecici binanin egitim ve 6gretime agilmasina karar verdiler.

1977 Yihimin Kasim ayinda Giilliik ilkokulu, 5 Derslik, 1 Miidiir, 10 Ogretmenle egitim- 6gretime baslad1. Gegici okul binasi, bina
olarak saglam olmasina karsi, saghik agisindan egitim ve 6gretime elverisli degildi. 5 Dersligin kapilar1 da bahceye acgiliyordu,
smiflarin havalandirilmasi bu yontemle saglaniyordu. Siniflarin boyutlari, normal sinif boyutlarindan ¢ok farkli olup, uzun
dikdortgen biciminde oldugu icin, 68renciler yazi tahtasini gormede zorluk ¢ekiyorlardi.

1977 Yilina kadar Giilliikk Mahallesinin 6grencileri, Ankara asfaltinin altindaki ZUBEYDE HANIM ILKOKULU ile ALIRIZA BEY
ILKOKULUNA gidiyorlardi. Ogrenciler ozellikle Ankara asfaltini gecip ZUBEYDE HANIM ILKOKULU giderken trafik kazasi
geciriyorlar, bu kazalarda yilda 10 ¢ocuk hayatini kaybediyordu. Bu durum Gillik Mahallesi sakinlerini ¢ok tiziyor ve
diistindiiriiyordu. C6zim olarak 1977 Yilinin Ekim Ayinda Valilige
miracaat edip okulun agilmasini sagladilar.

1978 Yilinda 6grenci artis1 goéz 6niinde bulundurularak gecici binaya bitisik iki derslik daha acildi. Ogrenci mevcudu 560 oldu.
1979 Yilinda iki derslik daha agild1. Ogrenci mevcudu 700 oldu.

Gecici okulda egitim- 68retim devam ederken yeni okul binasinin yer temin ¢alismalari basladi. Ge¢ici okul binasina 200 metre
mesafedeki 3,5 donimliik hazine yerinin kamulastirilmasi tizerinde duruluyordu. Hazine arsasinin okul arsasi olarak kabuli



calismalar iki sene slrdii. Olumlu karar 1981 Yilinda Hazine Genel Miidiirligiinden istenildigi bicimde ¢ikti. Arsa islemleri bu
sekilde strerken gecici binada 6grenci mevcudu 800°e ulasmis, 30 6grencilik siniflara 45°er 6grenci yerlestirilmisti. Nihayet 1981
Yilinda yeni okul binasinin temeli gorkemli bir torenle atildi.

Yeni okul insaat1 bir yil siirdii. Eski ismi "GULLUK ILKOKULU " iken, "FEVZI CAKMAK ILKOKULU " olarak degistirildi. Yeni okul
binasina 1982 Yilinin temmuz ayinda taginildi. Eyliil ayinda egitim- 6gretime yeni okul binasinda baslanildi. Resmi agilisi ise 2Kasim
1982 Yilinda Valimiz tarafindan yapildi. Yeni okul binamiz 3 kath olup, (her katta 4’er adet olmak tlizere 12 adet wc) kabinden
olusmaktadir. Bilahare okulumuz bahc¢esinde 1987 de baslayip, 1989 yilinda tamamlanan, vatandas ve 0zel idare katkisiyla yapilan
mevcut salon hizmete sunuldu.

1996-1997 Ogretim yilinda okulumuz 8 Yillik [Ikégretime dontistiiriilmiistiir.

2013 yilinda yapimi biten yeni binamiz Fevzi Cakmak Ortaokulu ile ayn1 bahg¢ede yer almaktadir. . (etrafinda agag¢landirilmis
boéliimler dahil) asfalt dosenmis, icerisinde basketbol ve voleybol sahalar1 bulunan oyun alanimiz vardir. Eski binamiz suan

ortaokul olarak kullanilmaktadir

Binamiz cat1 kat1 dahil 5 kattir. Her kat1 900 m? dir. (4+4+4 sistemi geregi) Fevzi Cakmak ilkokulu olarak egitime devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bursa flcesi: Yildirim

Adres: Mimar Sinan Mah. Girne Cad. No37/1
Telefon 02243661683

Numarasi:

e- Posta Adresi: 718345@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 718345

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014
Ogrenci Sayst: Kiz 686
Erkek 708
Toplam 1394
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126,8077
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 124,89

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 64,701 TL

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfas1 adresi:

https://goo.gl/maps/uTn92QxCRs72

02243688877

http://bursafevzicakmakilkokulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: ikili Egitim
Toplam Calisan Sayis1 68
Ogretmen Kadin 40
Sayisi
Erkek 16
Toplam 56
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 126,66

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :9

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

4 YIL 1 AY


https://goo.gl/maps/uTn92QxCRs72
mailto:718345@meb.k12.tr
http://bursafevzicakmakilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 15 36 49
Brang Ogretmeni - 4 4
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 23 45 68



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

5
26
48 ve 40 m?
25
48
216 m?
52 m?
97 m?
4300 m?
4850 m?
970 m?
52 m?
43

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amacli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
ANASINIFI A
ANASINIFI B
ANASINIFI C
ANASINIFI D

1-A
1-B
1-C
1-D
1-E
1-F
1-G
1-H
1-1
1-K
1-L
2-A

Kiz  Erkek Toplam

13
10
16
15
17
15
15
19
14
18
14
19
17
16
17
13

12
16
11
9
17
18
17
12
15
13
16
11
13
14
15
15

25
26
27
24
34
33
32
31
29
31
30
30
30
30
32
28

SINIFI
2-B
2-C
2-D
2-E
2-F
2-G
2-H
2-1
2-K
2-L
3-A
3-B
3-C
3-D
3-E
3-F

Kiz Erkek Toplam

15
13
17
12
15
14
17
15
15
11
12
16
12
13
13
13

13
16
11
15
17
15
12
14
17
19
18
13
16
17
18
17

28
29
28
27
32
29
29
29
32
30
30
29
28
30
31
30

SINIFI
3-G
3-H
3-1
3-K
4-A
4-B
4-C
4-D
4-E
4-F
4-G
4-H
4-1
4-K
4-L

Kiz  Erkek Toplam

17
17
16
12
15
17
15
14
16
11
14
15
13
11
11

30
30
30
30
28
26
29
29
28
25
29
27
27
26
26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 26 Baski Makinesi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 14 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps
TV Sayisi 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 67,303 TL 60,616.90 TL

2017 120,031 TL 118,843.86 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

@
MUDURU

o
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

13



DERSLERDE KONUYA GORE UYGL

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERI
KULLANMAKTADIR

OKULDA OGRENCILERLE ILGILI ALINAN KARARLARDA BIZLER

OKULDA KENDIMI GUVENDE

OKULA ILETTIGIMIZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ DIKKA

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILI

OKUL MUDURU ILE IHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYO

OGRETMENLERIMLE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIF




Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum



COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGIN

E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI ILE OKULUN
EDIYORUM

OKULDA BIZLERI ILGILENDIREN KARARLARDA

OKULDA YABANCI KISILERE KARSI GUVENLIK O

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE G
KULLANMAKTADIR

OKULA ILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKK

OGRENCIMLE ILGILI KONULARDA OKULDA REHBERLIK HIZMETI ALABIL




OKULUMUZDA YERELDE VE

OKULDA OGRETMENL

OKULDA GALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULT

OKUL,TEKNIK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERL

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMI GELISTIRME IMKAN

KENDIMI,OKULUN DEGERLI BIR UYESI OLARAK

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK

KURUMDAKI TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA IL

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALIN

Katilmiyorum Kismen Katiliyoru
[ ] []




GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin basarmaya istekli olusu
Calisanlar Calisanlarin is birligine ve ekip calismasina yatkin olusu
Veliler Velilerin okula ilgili olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ¢ok amagli salon bulunmasi

Donanim

Siniflarda akilli tahta bulunmasi, internet baglantisinin olmasi

Talep

Sinif mevcutlarinin standartlara yakin olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin iletisim giiciiniin yiiksek olmasi Yénetici ve 6gretmenlerin iyi ve
islerinin bilincinde olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul ici ¢alisanlarinin iletisimlerinin kuvvetli olmasi

Ulasim

Ulasimin kolay olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligskanliginin az olmasi
Calisanlar Yardimci personel sayisi eksikligi
Veliler Velilerimizin okula yeterli maddi ve manevi destek olmamalari

Bina ve Yerleske

Ortaokul ile ayn1 bahgenin kullanilmasindan dolay1 okul giris ve
cikislarinda izdiham yasanmasi

Donanim Okulumuzda fen laboratuvarinin bulunmamasi. Ders arag
gereglerinin yetersizligi
Biitce Okulun yeteri kadar biit¢esinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okulun siklikla 6gretmen kadrosunun degismesi

Iletisim Siirecleri

Velilerle yeterli iletisimin saglanamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - yasal

*Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma. *Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar iizerindeki 6nemli etkilerinin farkindaligindaki
artis.

*Okulumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin ve
ogrencilerin istedikleri bilgiye ulasmalarinin miimkiin olmasi

Ekonomik

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

18



Sosyolojik

*Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagh olarak geleneksel
ve kiiltiirel degerlerde degisim olmasi

Teknolojik *Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin, e-okul uygulamalarinin
artmasi
*Bilginin, hizl tiretimin, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim /paylasim olanaklari

Ekolojik *Agaclar ve cocuklar bizim gelecegimizdir. Bu yilizden okullar1 dogaya
uygun ve ekolojik tasarlamanin énemi
*Bursa'nin tarihsel ve tabiat 6zellikleri itibariyle her tiirli beklentiye cevap
verebilir durumda olmasi

Tehditler

Politik --

Ekonomik *Diisiik gelirli velilerin fazla olmasi

Sosyolojik *Okula yakin bolgelerdeki ikamet profilinin degismekte olmasi
okulumuzu etkilemektedir. (Suriye Miiltecileri)
*Mahalle niifusunun ¢ok olmasi ve yakinda baska ilkokul bulunmamasi,
* Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Teknolojik *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal --

Ekolojik *Hava kirliligi, trafik yogunlugu.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 68retim

slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler
Yabana Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrari
istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Devamsiz 6grencilerin velilerine ulasmakta zorluklar cekilmesi
2 Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisim sorunu yasadig i¢cin okula devam etmeme istegi ve pasif kalmalari

3 Egitimde huzur ve kaliteyi arttirma adina sene baslarinda ve ilerleyen silireclerde uyum, bilgi sorunlarina karsi gerekli 6nlemler
alinir.

('jgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,

Toplumda akademik basariya yliksek deger atfedilmesi
Ogrenciler yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasu.

Ul S W N

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilmasi yoniinde
farkindaliklarinin olmamasi
6 Ogretim programlarinin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olmamasi

Veli, 6grenci ve 68retmenlerimizle SMS, telefon, web lizerinden aktif iletisim saglanmaktadir.
Okulumuzda kurumsal kimlik ve aidiyet bilinci olusturulmus ve gelistirilmeye de devam edilmektedir.
Binamiz spor salonu eksikligi ve bahgeyi Ortaokul ile paylasma problemleri disinda kaliteli egitim normlarina uygundur.

Genel itibariyle ders ici arag gerecler disinda donanim eksikligimiz bulunmamaktadir.

(2 B OO R S R

Is-kur ve okul-aile birligi katkilariyla okulumuzda temizlik diizenli olarak yapilmakta ve diizenli denetlenmektedir.



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Calisanlarin ve 68rencilerin huzur ve giivenini temin ederek, ¢atis1 altinda bulundugu mekanda mutlu olmasini saglamak,
Turk Milli Egitimi’nin temel amaglarini gergeklestirmek, 6grencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve
topluma yeni degerler kazandirmak, CAGDAS DUSUNEN; MiLLI, MANEVI, INSANI, EVRENSEL ETiK DEGERLERE SAHIiP TAM
DONANIMLI IYI INSAN, IYI VATANDAS YETISTIRMEK!

VIZYONUMUZ

[limiz ilkokullar1 arasinda koklii ve birikimli ge¢misi ile GELECEGE GUVEN VEREN; CALISANLARIN VE OGRENCILERIN,
catis1 altinda olmaktan MUTLU OLDUGU, mensubu olmakla éviindiigii, birey memnuniyetini prensip edinen, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere 6nem veren, ELDE ETTiGI BASARILARIYLA TERCIH EDILEN EGITIiM VE KULTUR YUVASI OLMAK!

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Derslerde ve ders disi etkinliklerde Tiirkcenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.
2. Her tuirli egitim-6g8retim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler
icinde milli kiiltliiriin 68renilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.
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3. Okulumuz; dil, irk, cinsiyet, felsefl inan¢ ve din ayrimi gézetilmeksizin herkese agiktir. Okulumuzda hig¢bir kisiye, ztimreye veya

sinifa ayricalik taninamaz.

4, Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 68renci diizeyi, ¢evre 6zellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate

alinarak Ilkogretim Yénetmeligin 5 inci maddesindeki amaglar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek icin 6zel

onlemler alinir.

6. Egitim-08retim hizmetleri diizenlenirken 6g8rencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiya¢lari dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is boliimi, se¢me,

secilme, katilma ve diislincelerini aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigy, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢alisma

ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore

yenilenerek, okul, gevre ve tlilke ihtiyac¢larina gore stirekli gelistirilir.

9. Okulumuz ,¢evrimici giivenlik (e-Giivenlik) olaylarini, uygun oldugunda, okul disiplini / davranis politikasina uygun olarak
yOnetir.

10. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-68retim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca

yurutilmesi,6grenci, 6gretmen, veli ve cevrenin gézetim ve denetimine a¢ik tutulmasi saglanir.

11. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirlmasi ve kurumun rekabet giicliiniin

gelistirilmesi saglanir.

12. Okul ile aile ve cevrenin is birligi saglanir.

13. Okulumuzda 6grenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger verilir.

14. Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

15. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar

dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

16. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlart ile birlikte kaynastirma uygulamalar: yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu

ogrenciler egitimlerini akranlar: ile birlikte ayni smnifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde acgilacak 6zel egitim

smiflarinda da siirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit % 94 % 95 % 96 %97 %98 %99
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil % 35 % 40 % 45 % 50 % 60 %70
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 60 %65 %70 %75 %80 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %3 %2,5 %2.2 %2 %1.5 %1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
o yapilacaktir.
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi
1.1.2 s :
egitim almis olanlarin tespit ¢alismasi yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine
1.1.3 <
katilimlarinin saglanmasi yapilacaktir.
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
o sistemi icin calismalar yapilacaktir.
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylhik
o toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
1.1.6  kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor

kullanimindaki eksiklikleri tamamlanacaktir.

%15 %13 %11

Eylem Sorumlusu

Sorumlu Midiir
Yardimcisi

Sorumlu Midiir
Yardimcisi

Miudiir Yardimcisy, Sinif
Ogrt., Rehberlik Servisi
Mudir Yardimcisy, Sinif
Ogrt., Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi, Sinif
Ogrt.

Mudir Yardimcisi

%10 %8 %6

Eylem Tarihi
01 Eylil-20 Eyliil
01 Eylil-20 Eyliil
01 Eylil-20 Eyliil
01 Eylil-20 Eyliil /Subat

Her ayin son haftasi

Subat - May1s 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 68retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzda bu y1l olusturulan e-giivenlik politikasinin gerekleri yerine getirilmeye cahisilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.2 Okul ve sinif etkinliklerine katilimin % 30 % 40 % 50 %60 %70 %80
arttirilmasi. (%)

PG.2.1Lb Yapilan gezi sayisinin arttirilmasi. (say1) 2 3 4 5 6 7

PG.2.1.c. Diizenlenen kiilturel ve sosyal etkinlik

sayisinin arttirilmasi. (sayi) 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

Okul ve sinif etkinliklerine biitiin 6grencilerin katilimi

2.1.1. ErEiiE Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca
2.1.2  Yapilan gezi sayisi arttirilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca
213 Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayisi Prermenler ettt Offresin ik Bagunes

arttirillacaktir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

Bagar1 Oraninin artirilmasi (%)
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Eylemler

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarini arttirma

2.1.1. calismalar1 yapilacaktir.

Rehber 6grt, sinif 6grt. Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

Stratejik Amac 4

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitim-6gretim yili icerisinde 68rencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den, plan sonunda 6’ya ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Ayda okunan kitap sayisinin artirilmast (say1) 1 2 3 4 5 6

Eylemler

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini
kazandirilacaktir.

2.1.1.

Rehber 6grt, sinif 6grt.  Egitim Ogretim Yili Boyunca

28



Stratejik Amacg 5:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 7’ye
cikarilmasi.

Performans Gostergeleri

2018

PG.2.1.a Spor Faaliyeti sayisinin artirilmasi (say1) 2 3 4 5 6 7

Eylemler

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisi arttirilacak,
2.1.1. 06grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerinin
gelistirmesi saglanacaktir.

Mudiir Yardimcis,

. Egitim Ogretim Yili Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1.

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yap

1sinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 6.2.

Siniflarin egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 6.3.

Koridorun yeniden diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a  Kalitelibir egitim 6gretim ortami i¢in 1000 1500 2000 2000 3000 4000
okulun fiziki yapisinin diizenlenmesi. (TL)
pGaip  ouiflannegitim-6gretime uygunbirsekilde o0 000 4900 1500 2000 2500
yeniden diizenlenmesi. (TL)
PG.3.1.c. Koridorlarin yeniden diizenlenmesi. (TL) 500 1000 1000 1500 2000 2500
Eylemler

1.1.1.

Kaliteli bir egitim 68retim ortami i¢in okulun fiziki

ranen el emeeeli Okul Idaresi, Okul-Aile Birligi Y1l Boyu
Slfuﬂarln eglt}m-ogretlme uygun bir sekilde yeniden Okul Idaresi, Okul-Aile Birligi Yil Boyu
diizenlenmesi yapilacaktir.

Koridorlar yeniden diizenlenecektir. Okul idaresi, Okul-Aile Birligi Y1l Boyu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VAVVAV) VAVVA S LULL VAVAe} 1oplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

TOPLAM 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve
Uygulama ) Raporlama
Degerlendirme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
Doénemi Donemi
Doénemi
. Fevzi Cakmak ilkokulu Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
e . degerlendirilmesi.
Birinci . . , H ]
) ) . Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist er yuin
Izleme ve Ocak-Haziran yéneticiye sunulmast. Haziran ay1 sonuna
Degerlendirme Donemi . Stratejik Planlama Hazirlama EKkibi tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde kadar
Dénemi birimlerle koordineli ¢calismalar yapilarak elde edilen sonuglar

degerlendirilecektir.

. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu

kiyaslanacaktir.
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1. Fevzi Cakmak Ilkokulu Birimleri tarafindan sorumlu olduklar: gostergeler ile
ilgili yilsonu gergceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

. et degerlendirilmesi. Izleyen yiln
Izleme ve Tiim yil 2. Ustyénetici baskanliginda diger birim yéneticileriyle yilsonu Ocak ay1 sonuna
Degerlendirme gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin kadar
Dénemi degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin gergeklesme durumu
kiyaslanacaktir.
FEVZI CAKMAK ILKOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
Stratejik Amacg
I:.........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin  Faaliyetten Maliyet Ol¢cme yéntemi Performans Faaliyetin Tamamla Oneriler
Baslamave  Sorumlu i ve raporlama  Gdstergeleri durumu n-mama
Bitis Tarihi Kurum/Bir sliresi nedeni

im/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
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(..) Iptal Edildi

OKUL STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

SIRANO ADISOYADI UNVANI - GOREVI iMzA
1 YUKSEL OZTURK OKUL MUDURU
2 AHMET CIHAN MUDUR YARDIMCISI
3 YUDUM OZKAN OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
4 FERHAT SERTAC ALTAN REHBER OGRETMEN



O© o 9 & O

11

SUKRAN CIRAK

HAKAN POLAT

HAKKI TURAN

YASEMIN iSTANBULLU
KUBRA SENCAN

RUMEYSA SOYLEMEZ DUNDAR

MERVE SAHIN

OKUL AiLE BIiRLiGI YON.KUR.UYESI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN
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